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WIN:A Transfertag 2024
Workshop
Handwerk und Gewerkschaften
Die betriebliche Praxis gemeinsam gestalten
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Ziel: Verbesserung des Wissensaustauschs
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Ziel: Verbesserung des Wissensaustauschs
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Handwerksbetriebe in Deutschland
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- Geringe Betriebsgrol3e (99,6 % KMU (2023, pefinition EU-kommission) Das Handwerk (im Jahr 2023; vgl.
79,6 % Kleinstunternehmen 2Dl 2024)
o _ Rd. 1.000.000 Betriebe
- Fehlen von Fachstellen, limitierte fachliche Ressourcen Rd. 5.600.000 Beschiftigte
- Dominanz des operativen Tagesgeschafts ca. 350.000 Auszubildende
. Pragende Rolle des Inhabers / der Inhaberin e (RS S ST E SEN EIT
_ . 28,2 Prozent aller Auszubildenden
Diese Faktoren konne_n s'owoh'l Chancen als auch Rd. 765.6 Milliarden Euro Umsatz
Herausforderungen mit sich bringen. (ohne MwSt.)

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Organisationen
des Handwerks

Von regionalen
Innungen und
Handwerkskammern
bis hin zur
bundesweiten
Vernetzung.

© ZDH

Deutscher
Handwerkskammertag

sonstige Einrichtungen

Wirtschaftliche und

Regionale Kammertage

Landeshandwerksvertretungen

Handwerkskammern

B ) ZDH B

BUNDESEBENE
Unternehmerverband
Deutsches Handwerk
Zentralfachverbande 4—
LANDESEBENE

Regionale Vereinigungen
der Landesverbande

Landesfach- bzw.
Landesinnungsverbande

BEZIRKSEBENE

KREISEBENE

Kreishandwerkerschaften 1

Handwerksinnungen

Betriebe des Handwerks & des

handwerksahnlichen Gewerbes

—» Mitgliedschaft

------- » Rechtsaufsicht




Mitbestimmung im Handwerk

Die Mitbestimmung ist Teil der
Handwerksorganisation

 Den Handwerkskammern
gehoren auch die
Arbeithehmer/innen im
Handwerk an.

£ ,
* lhre Selbstverwaltung sieht die A Gﬂ
Arbeitnehmer/innenbeteiligung
In allen ihren Gremien vor.

© https://lwww.blaetter.de/ausgabe/2015/oktober/die-schwierige-einheit-gewerkschaften-
vor-der-zerreissprobe
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Gemeinsames Handeln bringt Potenziale zur Veranderung
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Teilnehmenden-Soziogramm

Wo ,stehen” die
Tellnehmenden?
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Fragen: Handwerk & Gewerkschaft I/l

Haben Sie das Handwerk im Blick,
wenn Sie an die Verwertbarkelt von
Forschungsergebnissen in der
betrieblichen Praxis denken?
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Fragen: Handwerk & Gewerkschaft I/l
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Fragen: Handwerk & Gewerkschaft 11/l

Haben Sie die betriebliche
Mitbestimmung im Blick, wenn Sie
an die Nutzung von
Forschungsergebnissen in der
betrieblichen Praxis denken?
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Fragen: Handwerk & Gewerkschaft 11/l
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Fragen: Handwerk & Gewerkschaft lli/1l|

Mitbestimmung und handwerkliche Praxis
gehen Hand in Hand.
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Fragen: Handwerk & Gewerkschaft lli/1l|

ork & Gewerkschaft 1/

Mitbestimmung und handwerkliche Praxis
gehen Hand in Hand.
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Handwerk und Gewerkschaften
Die betriebliche Praxis gemeinsam gestalten



Helmut Dittke
Koordinator
Handwerkspolitik/ KMU
|G Metall Vorstand
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N Dr. Constantin Terton
9 ZD H Bereich Wirtschaftspolitik
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Welche Schnittstellen
Handwerk/Gewerkschaften
kénnen wir fir den
Wissenstransfer nutzen?
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Wissenstransfer zwischen der Arbeitsforschung
und der betrieblichen Praxis im Fokus

BETRIEBSRATE

Bsp. Arbeitnehmer*innen-
Vertretung im Betrieb

START

Kluft zwischen innovativen Ergebnissen
der Arbeitsforschung und der
praktischen Umsetzung in KMU

WIN

BERATENDE
Bsp. Kammern, Verbéande,

Krankenkassen, Arbeitgeberverbande
& Berufsgenossenschaften

—

www.om-maf.de

FORSCHENDE

Bsp. Universitdten, Forschungsinstitute,

KMU-Forschung

AKTIVITATEN

- Werkzeuge fiir erfolgreichen Transfer erarbeiten

= Austausch und Vernetzung zwischen Akteur*innen
= Plattformen zur Verfiigung stellen

+ Wissenschaftskommunikation férdern

= Neue Transferprozesse und Formate erproben

- Diskussionen regionenspezifischen Transfers
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% Bundesministerium
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und Forschung
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Wirksamer Transfer zwischen Arbeitsforschung und Praxis
Intermediére als Multiplikator*innen einsetzen

Netzwerke fiir Transfer nutzen

Handlungsempfehlungen fiir Politik verfassen
Partizipation

Wertschatzung unterschiedlicher Handlungslogiken
Parallelstrukturen vermeiden
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Herzlichen Dank fiir lhr Interesse
und die Diskussion!
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